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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МОУ Шипиловской ООШ разработано на основе Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной министром образования и науки РФ 22.11.2007, «Новой системы оплаты труда работников образования», Постановления «Об оплате труда работников государственных учреждений Ярославской области, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счёт средств областного бюджета» от 16.07.2007 №259-а, Положения «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ярославской области, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счёт средств областного бюджета», утвержденное постановлением Администрации Ярославской области от 16.07.2007 №259-а.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням, а также порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3.
Все льготы и гарантии, установленные трудовым законодательством для
работников общеобразовательных учреждений при оплате труда в соответствии с настоящим
Положением, сохраняются.
II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной платы несет МУ ЦБ ЦО ММР. И директор образовательного  учреждения.

При выплате заработной платы работодатель доставляет каждому работнику расчетный листок, в котором указываются сведения о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, надлежащей выплате.

2.1.2. Размер тарифной ставки (оклада) устанавливается в соответствии с занимаемой должностью работника согласно штатного расписания и трудового договора.
2.1.3. Размер тарифной ставки оклада не может быть ниже МРОТ, установленного законодательством РФ.

2.1.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: аванс-  не позднее 23 числа месяца, за который начисляется заработная плата, основная часть заработной платы – не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Заработная плата выплачивается по месту выполнения работы.
2.1.5. Заработная плата работников МОУ Шипиловской ООШ включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в окладе учитываются все виды деятельности: 
· Осуществление функций классного руководителя;

· Проверка тетрадей;

· Заведование учебными кабинетами;

· Заведование учебной мастерской;

· Заведование учебно-опытным участком;

· Выплата за осуществление руководства методическим объединением

· Выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда

· Выплаты за заведование библиотекой

· Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника

· . Выплаты за ведение делопроизводства, разработку необходимой текущей документации, разработку должностных обязанностей, охране труда, пожарной безопасности и т.п.

· Выплаты за выполнение обязанностей инспектора по охране прав детей

· Выплаты за сопровождение обучающихся на школьном автобусе.
· Выплаты за выполнение статистической отчетности по федеральному мониторингу.

· Выплаты ответственному за  АСИОУ и Интернет.

· Выплаты за организацию воспитательной работы в школе.

· Выплаты за ведение внутришкольного контроля, организацию методической работы, составление и корректировка расписания

· Интенсивность педагогического труда: выполнение отчетов по самооценке, статистических отчетов, работа с электронной почтой.
2.1.6. Система оплаты труда работников МОУ Шипиловской ООШ устанавливается с учетом:
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· профессиональных квалификационных групп (должностей работников образования, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта, должностей работников культуры, искусства и кинематографии);
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего характера;
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников (педагогического совета).
2.1.7.
Фонд оплаты труда (ФОТ) формируется на основе Региональных
законодательных актов.
2.1.8.
Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются на срок до
одного года.

2.1.9. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории:

2 категория – 500 руб.

1 категория – 1000 руб.

Высшая –       2000 руб.

2.1.10. Схема расчета должностных окладов педагогических работников.

2.1.11. Размер базового  должностного оклада  составляет 3025 руб.

2.1.12. Коэффициенты:

Коэффициент уровня образования
	Уровни образования
	Коэффициент в зависимости от уровня образования

	Начальное профессиональное образование
	 - 

	Среднее профессиональное образование
	0,1

	Высшее профессиональное образование
	0,2


Коэффициент стажа работы (Кс)

	Стаж педагогической работы
	Коэффициент стажа

	От 0 до 10 лет
	0,1

	От 10 до 15 лет
	0,2

	От 15 лет и более
	0,3


Коэффициент напряженности (Кн)
Учитель, преподаватель – 0,15

2. Условия оплаты труда кочегаров, сторожей

Заработная плата сторожей, кочегаров состоит из оклада и доплат. Работа сторожей, кочегаров является сменной, осуществляется в соответствии с графиком сменности, которые доводятся до работников не позднее, чем за месяц до введения их в действие.
Для данных работников вводится суммированный учет рабочего времени, устанавливаемый правилами внутреннего трудового распорядка. Учетный период составляет год. Максимальная продолжительность смены сторожей составляет двенадцать часов, продолжительность смены кочегаров – сутки, работа осуществляется сутки через двое. 

Оплата труда производится исходя из графика сменности.

3. Компенсационные выплаты
2.3.1.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к
должностным окладам (ставкам заработной платы), или долях должностного оклада по
соответствующим квалификационным уровням, или в абсолютных размерах, если иное не
установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
2.3.2.
В школе устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении

•    работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

	Наименование должности
	Компенсационные выплаты

	повар
	Вредность – 12%

	уборщица
	Хлорка – 10%

	Кухонная рабочая
	Хлорка – 10%

	сторож
	Ночные – 35%

	кочегар
	Ночные – 35%
Не входящие в обязанность – 10%


2.3.3.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.
2.3.4.
Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке,
установленном Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31
августа 2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по
условиям труда».
4. Стимулирующие выплаты
2.4.1.
В школе устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за качество выполняемых работ;
· премиальные выплаты по итогам работы.
2.4.2.
Конкретные размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не
ограничены и устанавливаются в соответствии с «Критериями оценки деятельности
работников школы».
2.4.3.
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются либо в процентном
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) по соответствующим
квалификационным уровням, либо в абсолютных размерах.
2.4.4.
Стимулирующие выплаты могут устанавливаться по результатам конкретной
работы (разовые), а также на определенный период (постоянные), но не более чем на один
учебный год.
2.4.5.
Изменение размеров стимулирующих выплат производится на основании
Приказа директора:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера стимулирующих выплат;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
2.4.6. При наступлении у работника права на изменение размера стимулирующих выплат в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из измененного размера стимулирующих выплат, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.
Дополнительные выплаты.
2.5.1.
Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных
обязанностей работника, производятся за:
· осуществление функций классного руководителя; проверку тетрадей; заведование кабинетами, мастерской, учебно-опытным участком; руководство методическими объединениями;

· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников

2.5.2.
Порядок установления и конкретные размеры доплат определяются
образовательным учреждением в соответствии с приложением 1 к Положению.
6.
Выплаты социального характера.
2.6.1    Выплаты социального характера - выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно:
· оказание материальной помощи;
· единовременные поощрительные выплаты к юбилейным датам.
III. Другие вопросы оплаты труда
4.1.
Индивидуальное штатное расписание ежегодно утверждается директором школы
в пределах соответствующей части ФОТ.
4.2.
В индивидуальное штатное расписание включаются должности
административного, педагогического,
учебно-вспомогательного, и младшего
обслуживающего персонала.
4.2.1. Индивидуальное штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих), имеющиеся в конкретном образовательном учреждении.
3.3.
Численный состав работников школы должен быть достаточным для
гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
3.4.
Особенности оплаты труда в школе:
3.4.1. Оплата труда учителей, воспитателей (ГПД) устанавливается исходя из
тарифицируемой педагогической нагрузки.
3.4.2.
Норма "часов преподавательской работы за ставку заработной платы,
являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с
Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
3.4.3.Тарификационный список учителей, педагогов дополнительного образования, воспитателей (ГПД) и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, индивидуальному учебному плану и программам, из обеспеченности кадрами в школе и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
3.4.4.При оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося менее двух месяцев, а также при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в школе, используется почасовая система оплаты труда. В этом случае оплата производится только за фактически проведенные занятия. Если замещение отсутствующего работника осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1  К  ПОЛОЖЕНИЮ ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА
ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА 

МОУ ШИПИЛОВСКОЙ ООШ

	ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ
	РАЗМЕР ВЫПЛАТ (процент к должностному окладу)

	1.   Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса:
-
до 10 человек
-
свыше 10  человек
	5

10

	2.   Выплаты учителям 1- 4 классах за проверку тетрадей:
	 5

	3. Выплаты учителям 5-9 классов за проверку тетрадей по математике, русскому языку и литературе, немецкому языку 
По биологии, физике, химии, географии
	10 
5

	5. Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами
	10

	6. Выплаты за заведование учебно-опытным участком
	5

	7. Выплаты за заведование комбинированной учебной мастерской
	5

	8. Выплата за осуществление руководства методическим объединением
	10

	9. Выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда
	5

	10. Выплаты за заведование библиотекой
	20

	11. Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	100

	12. Выплаты за ведение делопроизводства, разработку необходимой текущей документации, разработку должностных обязанностей, охране труда, пожарной безопасности и т.п.
	20

	13. Выплаты за выполнение обязанностей инспектора по охране прав детей
	10

	14. Выплаты за сопровождение обучающихся на школьном

автобусе.
	 15

	15. Выплаты за выполнение статистической отчетности по федеральному мониторингу.
	25

	16. Выплаты ответственному за  АСИОУ и Интернет.
	10

	17. Выплаты за организацию воспитательной работы в школе.
	30

	18. Выплаты за ведение внутришкольного контроля, организацию методической работы, составление и корректировка расписания
	20

	19. Интенсивность педагогического труда: выполнение отчетов по самооценке, статистических отчетов, работа с электронной почтой
	40

	 Выплаты по результатам труда

	Выплаты молодым специалистам
	30

	Выплаты педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания
«Почетный работник»

«Народный учитель», «Заслуженный учитель»
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	Выплаты педагогическим и руководящим работникам, имеющим государственные награды (ордена, медали)
	20


