
 



 

1. Общие положения 

1.1.Образовательная организация Шипиловская  основная 

общеобразовательная школа является муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением (именуемое далее - Учреждение), 

находящимся в ведении Мышкинского муниципального района, создана в 

соответствии с Гражданским  кодексом  Российской  Федерации с   целью   

предоставления образовательных услуг населению. 

1.2. Учреждение является правопреемником муниципального 

образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста Ступинской начальной школы – детского сада в соответствии с 

постановлением администрации Мышкинского муниципального района от 

30.05.2012 года № 371 «О реорганизации муниципальных образовательных 

учреждений Мышкинского муниципального района»  и правопреемником 

муниципального дошкольного образовательного учреждения Серского 

детского сада «Солнышко» в соответствии с постановлением администрации 

Мышкинского муниципального района от 26.12.2012 года № 1154 «О 

реорганизации муниципальных образовательных учреждений Мышкинского 

муниципального района». 

1.3. Учреждение является общеобразовательной некоммерческой 

организацией, созданной в форме  муниципального бюджетного учреждения, 

для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления в сфере образования. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип организации: общеобразовательная организация. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. 

1.3. Наименование Учреждения на русском языке: 

полное – муниципальное общеобразовательное учреждение 

Шипиловская основная общеобразовательная школа, 

сокращенное – МОУ  Шипиловская ООШ. 

1.4.Местонахождение Учреждения: (юридический и фактический 

адрес) 

  152843 Ярославская область, Мышкинский район, с. Шипилово, ул. 

Школьная, дом 2. 

1.5. Учредителем и собственником имущества  муниципального 

общеобразовательного учреждения Шипиловской  основной 

общеобразовательной школы является Мышкинский муниципальный район. 

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

Мышкинского муниципального района осуществляет управление 
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образования администрации Мышкинского муниципального района (далее-

Учредитель). 

1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от 

имени  Мышкинского муниципального района осуществляет Комитет по 

управлению имуществом и градостроительству администрации 

Мышкинского муниципального района (далее – Комитет). 

1.8. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать 

представительства. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за 

деятельность своих филиалов и представительств. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, обслуживается  МУ 

«Централизованная бухгалтерия системы образования Мышкинского 

муниципального района»  по договору, имеет лицевой счет в казначействе, 

печать установленного образца с полным и кратким  наименованием на 

русском языке, может иметь самостоятельный баланс, другие счета в банках, 

штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие 

средства индивидуализации. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества.  

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 

Учреждения. 

1.11.Учреждение может от своего имени приобретать  и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, 

выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.12. Учреждение создано  без ограничения срока деятельности. 

1.13.Права юридического лица в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, направленной на осуществление 

образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения. 

1.14.Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, 

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации».  



1.15.Государственная аккредитация образовательной деятельности 

Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации в области образования. 

      1.16. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем 

образовании (далее – аттестаты). 

     1.17. Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов 

по аккредитованным образовательным программам основного общего 

образования подтверждается свидетельством о государственной 

аккредитации. 

     1.18. Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются 

печатью Учреждения. 

 1.19. Образовательная деятельность осуществляется Учреждением по 

следующим адресам: 

1) 152843, Ярославская область, Мышкинский район, с.Шипилово, ул. 

Школьная, дом 2 . 

2) 152 833, Ярославская обл., Мышкинский район, с. Сера, ул. 

Центральная, дом 13. 

3) 152844, Ярославская обл., Мышкинский район, дер. Кокошилово, ул. 

Придорожная, дом 2 .      
1.20.Учреждение принимает меры по обеспечению охраны своей 

территории, ограничению свободного входа и пребывания на территории 

образовательного учреждения посторонних лиц.  

           1.21. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, 

международными актами  в области защиты прав ребенка, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской 

области и Мышкинского муниципального района, настоящим Уставом, 

договором между Учредителем и Учреждением. 

       1.22.Медицинское обслуживание  обучающихся в Учреждении по 

договору обеспечивается ГУЗ ЯО ЦРБ им. Д.Л.Соколова, которое наряду с 

администрацией Учреждения несёт ответственность за здоровье и 

физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

1.23.Организация питания  обучающихся осуществляется 

администрацией Учреждения на базе общеобразовательной школы. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое 

для их нормального роста и развития.   

 
 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 



 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в 

соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Ярославской области  и настоящим Уставом. 

        2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ начального общего, основного общего 

образования.  

 2.3. Основной целью Учреждения являются: 

- реализация начального общего образования, которое направлено на 

формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных 

способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности 

(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни); 

- реализация основного общего образования, которое направлено на 

становление и формирование личности обучающегося (формирование 

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, 

высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

2.4. В Учреждении устанавливаются следующие уровни образования: 

а) дошкольное образование; 

б) начальное общее образование; 

в) основное общее образование. 

2.5. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются Учреждением. Учреждение разрабатывает образовательные 

программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 

основных образовательных программ. 

2.6. Образовательные программы реализуются Учреждением как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При 

реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. 

2.7. Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования может быть 

основана на дифференциации содержания с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 



2.8. В учреждении организовано обучение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) по адаптированной 

образовательной программе. Дети с ОВЗ принимаются на обучение по 

адаптированной основной общеобразовательной программе только с 

согласия родителей (законных представителей) и на основании 

рекомендаций психолого – медико- педагогической комиссии. 

2.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам, реализация которых не является основной 

целью его деятельности - образовательные программы дошкольного 

образования.  

2.10. Учреждение может осуществлять реализацию дополнительных 

образовательным программам, дополнительные общеразвивающие 

программы, дополнительные предпрофессиональные программы. 

         2.11.     К видам деятельности Учреждения относится: 

    –  присмотр и уход за детьми дошкольного возраста; 

–  организация отдыха детей в ДОЛ в каникулярное время на базе 

Учреждения. 

2.11.1. Учреждение может осуществлять приносящую доход 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано и соответствует указанным целям. 

Такой деятельностью являются: 

- обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

- приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих 

целям создания Учреждения,  

- приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав, 

участие в хозяйственных обществах. 

2.11.2. Учреждение ведет учет доходов и расходов по  приносящей 

доходы деятельности. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения 

2.11.3. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим 

Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации 

и вступать в ассоциации и союзы. 

2.12. Использование при реализации образовательных программ 

методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, 

наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, 

запрещается. 

2.13. Право на осуществление образовательной деятельности у 

Учреждения возникает с момента получения лицензии. 

2.14. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает управление образования администрации 

Мышкинского муниципального района  



2.15. Учреждение не вправе отказаться от выполнения  

муниципального задания. 

2.16. Обучение в учреждении осуществляется в очной форме. 

2.17. Обучение в Учреждении  ведется на русском языке. 

 

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность  

Учреждения 

 

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 

законом "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым образовательным программам. 

3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными 

стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров; 

6) разработка и утверждение образовательных программ 

образовательной организации; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем 

программы развития образовательной организации; 

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 
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образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

14) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, 

необходимых условий содержания обучающихся; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников образовательной 

организации; 

16) организация социально-психологического тестирования 

обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

17) создание условий для занятия обучающихся физической культурой 

и спортом; 

18) приобретение или изготовление бланков документов об 

образовании и (или) о квалификации, медалей «За особые успехи в 

обучении»; 

19) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной,  общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

20) содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

21) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

22) обеспечение создания и ведения официального сайта 

образовательной организации в сети "Интернет"; 

23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность и иную не противоречащую целям создания образовательной 



организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или 

дневным пребыванием). 

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

образовательной организации. 

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 

и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За 

нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности образовательная организация и ее 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии 

с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

4.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:  

4.1.1. Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного 

управления; 

4.1.2. Регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

4.1.3. Добровольные и имущественные взносы и пожертвования; 

4.1.4. Собственные средства Учреждения; 

4.1.5. Имущество, переданное Учреждению Учредителем. 

4.1.6. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, осуществляемой Учреждением самостоятельно. 

4.1.7. Средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных 
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услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц. 

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является Мышкинский 

муниципальный район. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

4.4. Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Мышкинского 

муниципального района. 

4.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в управлении экономики и финансов 

Администрации Мышкинского муниципального района в соответствии с 

положениями Бюджетного кодекса РФ. 

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 

средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с 

Бюджетным кодексом РФ. 

4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества 

к категории особо ценного движимого имущества устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено законом. 

4.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что 

такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения. 

4.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него  на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

ним  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
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выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого 

имущества.  

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Управление Учреждением осуществляется: 

- управлением образования Администрации Мышкинского 

муниципального района; 

-  Директором учреждения; 

- коллегиальными органами Учреждения. 

5.3. Учредителем Учреждения является Мышкинский муниципальный 

район. Функции и полномочия Учредителя осуществляются управлением 

образования Администрации Мышкинского муниципального района. 

5.4. Учредитель: 

а) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает 

передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и 

окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную 

комиссию; 

в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а 

также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним; 

г) формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в 

соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными 

настоящим Уставом; 

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит 

в него изменения; 

е) определяет виды особо ценного движимого имущества; 

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 

Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях"; 

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 

от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; 

и) устанавливает порядок определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 

законодательством, в пределах установленного муниципального задания; 
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к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

имущества; 

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в 

установленном порядке; 

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, 

в том числе передачу в аренду, в установленном порядке; 

н) согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если 

иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 

имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 

участника в установленном порядке; 

о) согласовывает в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, передачу Учреждением некоммерческим организациям в 

качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 

имущества; 

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания; 

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

с) определяет предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 

Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

т) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, 

установленном Администрацией Мышкинского муниципального района; 

у) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, 

открытие или закрытие его представительств; 

ф) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

установленные действующим законодательством. 

Решения по вопросам, указанным в подпунктах "л" - "н" настоящего 

пункта, принимаются Учредителем по согласованию с комитетом по 

управлению имуществом Администрации Мышкинского муниципального 

района. 

При определении средств массовой информации, в которых Учреждение 

должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества, Учредитель учитывает доступность 

данных средств массовой информации для потребителей услуг Учреждения. 

5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

руководитель - директор, который осуществляет текущее руководство 
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деятельностью Учреждения. Назначение на должность и освобождение от 

должности директора Учреждения, а также заключение и прекращение 

трудового договора с ним осуществляется Учредителем. 

Срок полномочий директора Учреждения 5 лет. 

5.6. Директор Учреждения: 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его 

интересы в отношениях с государственными органами, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, 

общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения. 

Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта, федеральных государственных требований; 

- формирует контингенты обучающихся (воспитанников, детей), 

обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного 

процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и 

работников Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 

решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в 

различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, 

предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным 

программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству 

образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся 

(воспитанников, детей) в образовательном учреждении. Совместно с 

педагогическим советом Учреждения и общественными организациями 

осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития 

Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов, 

учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных 

графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование 

и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на 

улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, 

поддерживает благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, 

выдает доверенности; 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с 

разделением его на базовую и стимулирующую часть, определяет структуру 

управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, 

правила внутреннего распорядка; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 



образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными требованиями и нормативами, а также 

определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том 

числе за счет привлечения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование 

денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные 

источники финансирования и материальные средства, включая средства 

спонсоров; 

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников и обучающихся; 

- назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного 

бухгалтера, руководителей структурных подразделений Учреждения и 

других работников в соответствии с действующим законодательством; 

- имеет право перераспределять должностные обязанности между 

заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать 

им выполнение новых обязанностей; 

- определяет обязанности всех работников; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет 

подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку 

педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации 

работников;  

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, 

в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам 

(должностным окладам) ставкам заработной платы работников) выплату в 

полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

- издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в 

Учреждении в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Ярославской области; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой 

необходимой информации о деятельности Учреждения; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о 

поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и 

публичного отчета о деятельности Учреждения в целом; 

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и 

финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 

отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к 

компетенции Учредителя или иных органов Учреждения; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными 



кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных 

знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях 

замещения вакантных должностей в Учреждении;  

-  организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 

работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 

стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, 

рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

 - создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

образовательным учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие 

нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы 

оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с 

органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, 

общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, 

учет и хранение документации, привлечение для осуществления 

деятельности, предусмотренной уставом Учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

-  выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

2) Директор Учреждения несет ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время 

образовательного и воспитательного процесса; 

нецелевое использование средств областного и местного бюджета; 

другие нарушения бюджетного законодательства Российской 

Федерации. 

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, 

обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с 

функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом. 

5.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления - 

общее собрание  работников образовательной организации, педагогический 

совет, общешкольное родительское собрание, Родительский совет. 

  5.8. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 

собранием трудового коллектива. 

  5.8.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право 

на: 

  5.8.2. Обсуждение и принятие коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

  5.8.3. Избрание кандидатур от педагогического коллектива в 



общественные организации и органы управления. 

  5.8.4. Обсуждение проектов локальных нормативных актов. 

  5.8.5. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Деятельность общего собрания 

трудового коллектива определяется локальным актом «Положение об общем 

собрании трудового коллектива МОУ Шипиловской  ООШ». 

  5.9. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все 

педагогические работники Учреждения. 

  5.9.1. Педагогический совет формируется и осуществляет свою 

деятельность на основании Положения о педагогическом совете Учреждения, 

утверждаемого Директором Учреждения. 

  5.9.2. Педагогический совет под председательством Директора 

Учреждения: 

  5.9.3. Разрабатывает основные направления и программы развития 

Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет 

их Директору для последующего утверждения. 

  5.9.4. Утверждает план работы на учебный год. 

  5.9.5. Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, 

касающимся содержания образования. 

  5.9.6. Принимает решения о формах, сроках и порядке проведения 

промежуточной аттестации учащихся в невыпускных классах и о количестве 

предметов. 

     5.9.7. организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

         5.9.8. Принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс 

(в том числе условно), а также (по согласованию с родителями (законными 

представителями) об их оставлении на повторное обучение в том же классе; 

5.9.9. Осуществляет допуск обучающихся к выпускным экзаменам и 

принимает решение о выпуске обучающихся из школы; 

5.9.10. Принимает решение о награждении выпускников Учреждения; 

5.9.11.Имеет иные полномочия, предусмотренные положением о 

педагогическом Совете Учреждения. 

5.9.12. Педагогический Совет учреждения созывается Директором 

Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные 

заседания педагогического Совета могут созываться также по требованию не 

менее одной трети педагогических работников Учреждения. 

5.9.13. Решение педагогического Совета Учреждения является 

правомочным, если на его заседании присутствует не менее двух третей 

педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более 

половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется 

педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического Совета 



реализуется приказами Директора Учреждения. Деятельность 

педагогического Совета определяется локальным актом «Положение о 

педагогическом Совете МОУ Шипиловской ООШ». 

5.10. Общешкольное родительское собрание состоит из всех родителей 

(законных представителей) обучающихся в Учреждении. 

5.10.1. Общешкольное родительское собрание собирается не менее чем 

два раза в год. 

5.10.2. Общешкольное родительское собрание выбирает из своего 

состава Родительский совет, принимает отчет Директора Учреждения по 

итогам учебного и финансового года. 

5.10.3. Решения Общешкольного родительского собрания носят 

рекомендательный характер, принимаются простым большинством голосов, 

присутствующих на собрании и являются правомочными, если на собрании 

присутствует не менее 50% родителей (законных представителей). 

5.11. Родительский совет Учреждения, являющийся органом 

самоуправления, избирается на общешкольном родительском собрании и 

подотчетен ему в своей деятельности. 

5.11.1. Деятельность Родительского совета регламентируется настоящим 

Уставом, утвержденным Учредителем, и Положением о Родительском 

совете. 

5.11.2. Родительский совет заседает один раз в  квартал. 

5.11.3. Решения Родительского совета носят рекомендательный характер, 

принимаются простым большинством голосов и правомочны, если в 

заседании Родительского совета принимают участие более половины членов. 

5.12. К компетенции Родительского совета относится: 

5.12.1. Содействие администрации Учреждения в совершенствовании 

условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и 

здоровья обучающихся, организации и проведении общешкольных 

мероприятий. 

5.12.2. Организация работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей. 

5.12.3. Помощь администрации Учреждения в организации и проведении 

общешкольных родительских собраний. 

5.12.4. Обсуждение проектов локальных нормативных актов 

Учреждения. 

Указанные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, настоящим Уставом и положениями о 

них. 

5.13. Иные работники Учреждения: 

5.13.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических 

работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-

технических, административно- хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. 
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5.13.2. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности, указанные в пункте 5.13.1. устанавливаются 

локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

 

6. Информационная открытость Учреждения 

 

6.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте образовательной организации в сети "Интернет". 

6.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

6.2.1. Информации: 

а) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих 

филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и 

об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии); 

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях 

филиалов образовательной организации (при их наличии); 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся); 

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) 

деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для 

образовательных организаций высшего образования, организаций 

дополнительного профессионального образования); 



л) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе, по профессии, специальности, направлению 

подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц); 

м) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, 

мер социальной поддержки; 

н) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в 

общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы 

за проживание в общежитии; 

о) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, 

по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

п) о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года; 

6.2.2. Копий: 

а) Устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, или бюджетной сметы Учреждения; 

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил 

внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка, коллективного договора. 

6.2.3. Отчета о результатах самообследования; 

6.2.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в 

том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 

документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе; 

6.2.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких 

предписаний; 



6.2.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по 

решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Информация и документы, указанные выше, если они в 

соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети 

"Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 

получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок 

размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации, в том числе ее 

содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

 

               7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация 

 Учреждения 

 

7.1 Учреждение может быть реорганизовано в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими 

федеральными законами. 

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 

Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской 

Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией 

Мышкинского муниципального района. 

7.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 

соответствующие изменения. 

7.4 Изменение типа Учреждения в целях создания казенного 

учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией 

Мышкинского муниципального района.  

7.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного 

учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным 

законом "Об автономных учреждениях". 

7.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией 

Мышкинского муниципального района  

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствующего имущества. 
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8. Порядок принятия локальных нормативных актов 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим уставом. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

8.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 

актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, 

регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 

Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.  

8.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает Директор.  

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором: 

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим 

Уставом случаях направляется в представительный орган работников – 

общее собранием  работников Учреждения  для учета его мнения; 

- направляется в Родительский совет в целях учета мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в 

соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

8.5. Локальные нормативные акты утверждаются Директором и 

вступают в силу с даты их утверждения.   

8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит 

размещению на официальном сайте Учреждения. 

8.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 



несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.  

 

9. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения 

 

9.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, 

установленном администрацией Мышкинского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


